
Formato 1. Concertacion de Compromises Gerenciales Funcion Publica

______
Avarice

ActividadeslndicadorCompromises gerencialesNo. Objotivos inotitucionalcs

Tisar 1 Productividad Social

34%66%60%

50%50%10%2

40% 60%10%3

Culturalliar 3.

75%10% 25%4

 Pilar 4.

30% 70%10%5

■■■■■1

PECHA Abril 14 de 2026

VIGENCIA  2026 

£

--

Equipo oomprometido con la entidad y 
con la cxcelencia en el servicio al 

afiliado

Contar con tecnologia y datos para la 
toma de decisiones estratSgicas

ContriDuir en el cierre de la brecha 
habitacional y mejorar la calidad de 

vida del afiliado.

Fonalecimiento gerencial, tSctico y 
operativo centrado en el afiliado

de personas y eaulpos
Consolidar un esquema en la Vlcepresidenla de 

Riresaos de refroalimentacjPn y esr.nr.ha efertiva, 
mediante espacios formales y periPdicos que 

impulsed el cierre de brechas de competencias, 
la autonomla responsable y el desarrollo 

profesional.

Diseno de tableros de riesgos para la 
implementacidn de Riesgo de Modelos para 

evaluar las metodologias internas

Establecer documento claro que defina la 
forma en que la sociedad implementara el 

Riesgo Ambiental y Social

(Jblaboradores con relr 
oalimentacidn /Total de 

colaboradores)« 100

Informe semestral de 
avance de los 
entregables

% actividades 
cumplidas

% actividades 
cumplidas

Pecha inicio-fin 
dd/mm/aa

01/03/2026
31/12/2026

01/03/2026
31/12/2026

01/03/2026
31/12/2026

1/05/2026 - 
31/12/2026

01/01/2026
31/12/2026

Peso 
ponderado

% cumplimlanto 
programado a ler 

•emestre

Desarrollar modelos infernos y tableros de 
control para el riesgo de liquidez, mercado, 

tasa de interns del libro bancario y solvencia

 V

Un (1) informe de 
resultados de nueva 

metodoiogia de 
evaluacidn de riesgos a 

terceros criticos 
presenlando exposiddn a 

riesgos.

ipirma del Superior Jertrquico - Laura Milena Roa Zeidan

Contribuir en el cierre de la brecha 
habitacional y mejorar la calidad de 

vida del afiliado.

Mentorla tecnica interna y reduccibn de reprocesos por parte de los llderes del proceso.

Firma del Gerente Publico - Leonardo Rodrfguez Viracachei

COLOMBIA
\ POTENCIA DE t-A

“ VIDA

100%1

• ...

Levaritamiento de documentos diagndstico. ____________________
Levantamiento de formulario de Conocimiento del Cliente para RAS o SARAS

Levantamiento del MAR para el RAS o SARAS y Politicas

AnAlisis cualilativo conforme al modelo de negocio, estbndar local e internacional y
mejores prActicas - 
Levantamiento de informacidn y anblisis histdrico de series
Andlisis de las variables macro y su impacto en los resultados de los indicadores
Desarrollo de modelos estadisticos y ejercicios de backtesting intramuestra
Elaboracibn de tableros de control

Revisibn normativa y regulatoria de modelos de riesgo financiero (Mercado y RTILB)
Evaluacibn de alineacibn de los modelos (Mercado y RTILB) con el Sistema Integral de
Administracibn de Riesgos (SIAR)
Validacibn tbcnica y conceptual de modelos de riesgo (Mercado y RTILB)

Fortalecimiento del marco de gobierno y gestibn de riesgo de modelo (Mercado y RTILB)

Mapeo integral de riesgos y diseno de tablero de gestibn de modelos (Riesgos
Financieios, Opetativos y Seguridad de la Informacibn).......................... ......

, • •• ■ .........................*!•••■ ?•

1. Actualizacibn de procedimientos de evaluacibn de riesgos de terceros. incluyendo los 
est$ndares de evaluacidn.
2. Aphcar nueva metodoiogia de evaluacidn a terceros criticos.
3. Elaborar informe de resultados de la evaluacibn, presenlando a la alta direccidn la 
exposicidn de riesgo de los terceros criticos.

___ ...___ ______ :
Comitd primario trimestral de seguimiento,
Aplicacibn trimoctral do oncuocto. 
Evaluar las competencias de los colaboradores para establecer una. media de perfiles 
tbcnicos.

Fortalecimiento de la gestibn de riesgos 
operacionales y de seguridad de la 

informacibn asociados a terceros criticos 
(proveedores).

% cumplimientc 
programado a 2° 

semastro

—

Pilar 2. Construccidn de Integridad


